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ANÚNCIO DE VAGA 
Oficial Sénior de Monitoria e Avaliação - Luanda 

 

A ADPP Angola (Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo) é uma organização não 
governamental de direito angolano e opera desde 1986 nas seguintes áreas de desenvolvimento: 
Educação, Saúde, Desenvolvimento Rural, Agricultura e Ambiente. 
 

Procuramos um Especialista em Monitoria e Avaliação (M&A) para liderar iniciativas estratégicas de 
M&A em projetos de alto impacto. A posição está sediada em Luanda, mas implica deslocações 
frequentes a várias províncias e exige um nível avançado de conhecimentos técnicos e capacidade 
de liderança. 
 

Principais responsabilidades: 

• Desenvolvimento de sistemas de M&A: Conceber e criar o sistema de M&A e as ferramen-

tas necessárias para a implementação e gestão de sistemas de monitoria e avaliação robus-

tos com base nos objetivos e documentos do projeto, garantindo que os dados recolhidos 

são relevantes, precisos e podem ser utilizados para monitorar e avaliar os projetos, o que 

pode ser complexo e distribuído por vários locais. 

• Desenvolvimento de formatos de relatórios: Produzir formatos para reportar e apresentar 

dados sobre o progresso e os resultados de impacto para serem utilizados pela equipa do 

projeto e outras partes interessadas. 

• Análise de dados: Realizar análises de dados quantitativos e qualitativos, utilizando soft-

ware como Excel, Power BI, Epi-info ou Python, para produzir relatórios detalhados e in-

sights estratégicos para a equipa do projeto, outras partes interessadas e parceiros utiliza-

rem na tomada de decisões e relatórios baseados em evidências. 

• Formação e supervisão: Formar e supervisionar a equipa do projeto e outras partes inte-

ressadas na utilização de ferramentas para a recolha, monitoria e avaliação de dados, inclu-

indo a interpretação analítica para a tomada de decisões baseadas em evidências. 

• Gestão e melhoria da qualidade dos dados: Garantir a precisão e a qualidade dos dados 

em todos os níveis de implementação, auditando os processos de M&A e recomendando 

melhorias. Isto pode incluir a coordenação e implementação de visitas de monitorização no 

terreno para garantir que os dados recolhidos correspondem aos resultados reportados e 

estão alinhados com os objectivos do projecto. 
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Requisitos necessários: 

• Formação académica: Mestrado ou equivalente em Estatística, Economia, Gestão de Da-

dos, Ciências Sociais ou áreas afins. Cursos com certificado de M&A preferenciais. 

• Experiência profissional: Mínimo de 5 anos de experiência comprovada em Monitoria e 

Avaliação. A experiência de projetos internacionais e de ONG é uma vantagem. 

• Experiência na utilização de ferramentas de gestão de projetos: Plataformas como DHIS2, 

Kobocollect, Google Forms, Google Earth ou ArcGis, Excel de nível avançado ou equivalente. 

• Trabalhar sob pressão: Experiência em ambientes de elevada exigência com capacidade de 

trabalhar de forma independente, gerir múltiplas tarefas em simultâneo e entregar resulta-

dos de qualidade dentro de prazos rigorosos. 

• Capacidades de comunicação e apresentação: Excelentes capacidades de comunicação 

escrita e verbal, com capacidade de apresentar dados complexos de forma clara a públicos 

técnicos e não técnicos. Fluência em Português e Inglês. 

Local de trabalho: 

Sediado em Luanda, com deslocações a diversas províncias para supervisão de actividades de 
campo. 

Como se inscrever: 

Por favor envie o seu CV detalhado e carta de apresentação para o correio eletrónico 
 ma-senior@adpp-angola.org  no prazo de 15 dias após a publicação deste anúncio. Por favor inclua 
no assunto do email “Candidatura a Oficial Sénior de M&A - Luanda”. 

 

 


